
 
 

Wijkgezondheidscentrum De Punt werft aan:  

Projectmedewerker Verduurzaming Zorgzame Buurt 

Periode: september 2024-februari 2025 (6 maand) 

Wie zijn wij?  

WGC De Punt is 1 van de 11 Gentse wijkgezondheidscentra. Ons geëngageerd team van huisartsen, 

verpleegkundigen, gezondheidspromotor, maatschappelijk werker, onthaal- en administratieve 

medewerkers biedt zorg aan meer dan 3000 patiënten uit Gentbrugge. Een buurtgerichte en 

gezondheidsbevorderende insteek typeren ons.  

Reeds 2 jaar bouwen we samen met gedreven buurtpartners aan de Zorgzame Buurt Gentbrugge. Als 

netwerk delen we hetzelfde werkingsgebied en de ambitie om mensen zo lang mogelijk op een 

gezonde manier te laten samenleven in Gentbrugge. Dat doen we door hen te sterken in de 

vaardigheid om gezonde keuzes te maken, het zorg- en welzijnsaanbod op een geïntegreerde manier 

af te stemmen op de noden en te zorgen dat het aanbod toegankelijk is. 

We hebben de voorbije 2 jaar mooie samenwerkingsverbanden opgezet in functie van meer sociale 

cohesie in de buurt en willen die niet zien verloren gaan. Neem zeker een kijkje op deze sites:   

https://wgcdepunt.be/oud-gentbrugge-iedereen-aan-boord/ 

https://www.zorgenvoormorgen.be/zorgzamebuurten. 

Hiervoor zijn we op zoek naar een Projectmedewerker Verduurzaming Zorgzame Buurt 

 
Wat verwachten wij? 
 
Jouw opdracht bestaat eruit, samen met het netwerk, het goede dat we hebben gerealiseerd in het 
project ‘(Oud-) Gentbrugge, iedereen aan boord’ te bestendigen. 
 
 

• Je coördineert de lopende projecten binnen ‘Oud-Gentbrugge, iedereen aan boord’ en gaat op 

zoek naar kansen tot verduurzaming. 

• Je geeft gezondheidsbevorderende acties zoals, 10-daagse van de veerkracht, 

mantelzorgcafé’s, ontmoetingsmomenten in de wijk, …mee vorm. 

• Je verkent samen met het netwerk van partners de mogelijkheden tot het uitbouwen van een 

vrijwilligersnetwerk. Focus is hierbij ‘het kleine helpen’ in de wijk. 

https://wgcdepunt.be/oud-gentbrugge-iedereen-aan-boord/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.zorgenvoormorgen.be%2Fzorgzamebuurten&data=05%7C02%7CIsabelle%40wgcdepunt.be%7Cb196561fcbaf4fbbe5d708dc96a44cff%7C8e88ecb7775f49d894c46448f98e35e1%7C0%7C0%7C638550879614483673%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yM5yYpwcl8az949aQe1dA0%2BB1PB%2BoX%2FrmQHupKS%2B7RA%3D&reserved=0


 
 

• Je versterkt het netwerk tussen zorg- en welzijnspartners in de wijk: je bent een 

bruggenbouwer. 

• Je volgt de communicatie vanuit het departement over het project op en staat in voor de 

inhoudelijke verantwoording van de projectmiddelen.  

 

We kijken uit naar een projectmedewerker die: 

• Een diploma heeft van bachelor in gezondheids- of sociale wetenschappen 

• Inzicht heeft in de sociale determinanten van gezondheid en daarop inzet. 

• Participatief leiderschap opneemt om verduurzaming van het project te realiseren samen met 

de betrokken actoren. 

• Communicatieve vaardigheden heeft: vergadertechnieken, samenwerken ,... 

• Een stappenplan kan opmaken dat ons een leidraad biedt voor de komende jaren waarbij 

verduurzaming voorop staat.  

 

Wat bieden wij? 

•  

• Een contract van bepaalde duur (6 maand) met een min of meer vast uurrooster (19u/week; 

minder kan ook) 

• Verloning volgens Paritair Comité 330, categorie 14, wettelijk aantal vakantiedagen + 2 

extralegale vakantiedagen.  

• Eindejaarspremie-Attractiviteitspremie 

• Een werkomgeving met ruime inspraakmogelijkheden en geëngageerde collega’s 

 

Hoe solliciteren? 

We ontvangen je motivatiebrief en curriculum vitae graag voor 16 augustus op volgend mailadres: 

sollicitatie@wgcdepunt.be.  

Een eerste kennismakingsgesprek zal doorgaan in de week van 26 augustus.  

Voor meer inlichtingen kan je contact opnemen met Isabelle Van de Steene, coördinator, op het 

telefoonnummer 09/331 53 70.  

  

mailto:sollicitatie@wgcdepunt.be

